Report Annuale

Fratelli Chini srl verifica periodicamente che tutti i materiali preziosi utilizzati nel proprio
ciclo produttivo provengano da fonti etiche e sostenibili conformi agli standard RJC.

Il sistema di gestione di Fratelli Chini srl infatti prevede politiche e procedure con
responsabilita chiare e formazione adeguata al personale coinvolto per garantire la
corretta attuazione della "Due diligence per approvvigionamento responsabile da aree di
conflitto e alto rischio”, in conformita con quanto richiesto da RJC COP 2019, punto 7, e
dalla Guida OCSE, Step 5.

Il sistema prevede che ogni anno, in occasione del Riesame della Direzione, venga
effettuata una valutazione dei rischi.

Fratelli Chini srl ha svolto la dovuta diligenza nei confronti dei propri partner commerciali
al fine di verificare eventuali deviazioni dalle linee guida delOCSE:

- Non sono stati rilevati rischi per i diritti umani o per la conformita legale;
- Le transazioni sono considerate a basso rischio e le verifiche effettuate sono
conformi ai principi RJC

27/06/2023 Rappresentante della Direzione



Annual Report

Pentaziosi snc verifies that all the precious materials used in the production cycle are
ethical and sustainable in compliance with RJC standards.

The management system of Fratelli Chini srl in fact provides policies and procedures with
clear responsibilities and adequate training for the personnel involved to ensure the correct
implementation of the "Due diligence for responsible procurement from areas of conflict
and high risk", in accordance with the requirements of the RJC. COP 2019, point 7, and
the OECD Guide, Step 5.

The system provides that a risk assessment is carried out every year on the occasion of
the Management Review.

Fratelli Chini srl has carried out due diligence towards its business partners in order to
verify any deviations from the OECD guidelines:

- No human rights or legal compliance risks were identified;

- Transactions are considered low risk and audits performed comply with RJC principles
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